KAPITAL LUDZKI O B ROPE S

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoétfinansowany jest przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU
»Z AutoCADem za pan brat”
Nr projektu: WND-POKL- 09.05.00-12-200/11

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt, Z AutoCADem za pan brat” realizowany jest przez Centrum Kultury w Gnojniku,
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich

2. Projekt wspéifinansowany jest przez Unie Europejska, w ramach Europejskiego

Funduszu Spofecznego.

Projekt obejmuje swym zasiegiem gmine Gnojnik.

4. Termin realizacji projektu: od 01.03.2012. do 31.05.2012 r. zgodnie z Umowg o
dofinansowanie projektu nr UDA-POKL- 09.05.00-12-200/11-00 z dnia 29.07.2011.

5. Biuro projektu znajduje sie w Centrum Kultury, 32-864 Gnojnik 401,
pokdj Dyrektora Centrum Kultury, tel. 14 686 96 90, e-mail: ck_gnojnik@ug.pl .
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§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla kryteria rekrutacji, procedury kwalifikowania oraz udziatu w
projekcie, a takze prawa i obowiazki uczestnika/czki projektu.

2. Gléwnym celem projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci 12
mieszkancow gminy Gnojnik.

3. Projekt jest adresowany do kobiet i mezczyzn posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie
srednie, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie gminy Gnojnik, w
wieku 18-30 lat, zainteresowanych nabyciem nowych, uzupetnieniem, podwyzszeniem
kwalifikacji w zakresie obstugi AutoCAD — 7 osbéb pozostajgcych bez zatrudnienia,
bezrobotnych Ilub nieaktywnych zawodowo (studenci, stuchacze) oraz 5 os6b
zatrudnionych.

4. W ramach projektu realizowane beda;

a) szkolenie AutoCAD (3 stopnie 75 godz.), zakohczone egzaminem certyfikujgcym.

b) szkolenie ,Aktualne trendy na rynku pracy” (warsztaty grupowe i konsultacje

indywidualne).

Liczbe uczestnikéw projektu ustalono na 12 oséb (7 kobiet, 5 mezczyzn).

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt nie przewiduje zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia.

Szkolenia odbywac¢ sie bedg w Centrum Kultury w Gnojniku gtéwnie w weekend ($rednio

8 godzin dziennie)
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§3
KRYTERIA ORAZ WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna:

a) zamieszkujgca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie gminy Gnojnik.

b) w wieku 18-30 lat,

c) posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie,

d) pozostajgca bez zatrudnienia, bezrobotna lub nieaktywna zawodowo
(studenci/stuchacze) lub zatrudniona.

Uczestnik projektu zgtasza dobrowolnie che¢ udziatu w szkoleniu poprzez ztozenie
dokumentdéw rekrutacyjnych zgodnie z par. 4 pkt.2.

W projekcie zgodnie z zasadg rownosci szans bedg mogty braé udziat kobiety

i mezczyzni.

Kandydaci, przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych, majg obowigzek zapoznac sie
z cato$cig niniejszego Regulaminu.

§4
ZASADY REKRUTACJI ORAZ PROCEDURA NABORU UCZESTNIKOW
PROJEKTU

Rekrutacja uczestnikéw projektu trwa od 01.03.2012 do 10.03.2012 — okres ten moze

zostac przedtuzony w przypadku nie zrekrutowania 7 kobiet.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w §3 pkt.1,

jest ztozenie w Biurze Projektu nastepujgcych dokumentow:

a) wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy,

b) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby projektu zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych,

¢) oswiadczenie o zatrudnieniu (osoby pracujgce),

d) zaswiadczenie z uczelni lub szkoty pomaturalnej (dot. studentéw/stuchaczy),

e) aktualna decyzja lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (dotyczy osob

bezrobotnych),

f). okazanie dokumentu tozsamosci.

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczny z brakiem

mozliwosci udziatu w projekcie.

Formularze zgtoszeniowe dostepne sa w Biurze Projektu oraz na stronie

http://www.ck.gnojnik.pl/

Ztozone przez kandydatow dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Ztozenie dokumentdw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

Komisja rekrutacyjna dokonuije:

a) weryfikacji dokumentow zgtoszeniowych przez sprawdzenie spetnienia kryteriow
formalnych zgodnie z §3 pkt.1, terminu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych oraz
przyznania punktu dodatkowego (+1 pkt.) dla kobiet spetniajgcych kryteria formalne,

b) ustalenia listy rankingowej — w przypadku réwnej ilosci punktow decyduje kolejno$¢
zgtoszen.

Limity miejsc na szkolenia: 12 oséb (7 kobiety i 5 mezczyzn).
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Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane z powodu braku miejsc, a spetnity kryteria
udzialu w projekcie zostang wpisane na liste rezerwowg i bedg brane pod uwage w
przypadku zwolnienia sie miejsc.

Kandydaci, ktérzy ztozyli dokumenty zgtoszeniowe beda o wynikach rekrutacji
informowani telefonicznie lub mailowo przez Komisje rekrutacyjna.

W terminie 3 dni od momentu otrzymania informacji o wynikach rekrutacji kandydatowi
przystuguje prawo odwotania do Kierownika Projektu.

Whniosek o ponowne zweryfikowanie dokumentow zgtoszeniowych musi by¢ ztozony na
pismie do Kierownika projektu.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w szkoleniu,

b) zgtaszania uwag i oceny szkolenia, w ktérym uczestniczy,

¢) wyzywienia podczas szkolen,

d) otrzymania certyfikatu po pozytywnym wyniku egzaminu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

b) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) regularnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach, na ktore sie zakwalifikowat i
potwierdzania obecnosci wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

d) pisemnego informowania biura projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢
jego dalszy udziat w szkoleniach,

e) Wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania projektu
i po jego zakonczeniu,

f) przestrzegania ogodlnie przyjetych zasad i norm wspdtzycia spotecznego oraz
kulturalnego zachowania podczas zajec,

g) przestrzegania przepisow BHP i PPOZ oraz stosowania sie do polecen o0s6b
prowadzgcych zajecia,

h) przystgpienia do egzaminu konnczacego szkolenie.

Warunkiem uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia jest udziat w
80% zaje¢ szkoleniowych (nieobecnosci muszg by¢ nalezycie usprawiedliwione np.
zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe) oraz uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego .

W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik szkolenia zobowigzany jest do
samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zajec.
Materiaty, ktore uczestnik szkolenia otrzyma stajg sie jego witasnoscia z chwilg
pisemnego potwierdzenia ich odbioru.

W przypadku rezygnaciji ze szkolenia uczestnik zobowigzany jest do zlozenia jej na
pismie, zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych.

Projektodawca ma prawo skreslenia uczestnika z listy szkolenia w przypadku, gdy
Uczestnik narusza postanowienia niniejszego Regulaminu.

Uczestnik ktéry zostanie skreslony z udzialu w projekcie w przypadku naruszenia
niniejszego regulaminu lub zrezygnuje z udziatu w projekcie z innych powodow jak
niezalezne od niego moze zostaé¢ obcigzony kwotg odpowiadajgcg kwocie wraz z
odsetkami obnizenia warto$ci projektu przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.
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§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie projektu lub
wprowadzenie dodatkowych postanowieh.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjecia ostatecznej
decyzji posiada kierownik projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez caty czas trwania
projektu.

4. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.ck.gnojnik.pl

Regulamin projektu zatwierdzony przez Dyrektora Centrum Kultury
w dn. 28.02.2012 roku

Zataczniki do regulaminu:

1) Formularz zgtoszeniowy.

2) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
3) Deklaracja uczestnictwa w projekcie.



